(@) MINDEFENSA
cajaHonor

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIiA

Formulacion

Dimension MIPG

Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Objetivo Institucional

3. Optimizar los recursos organizacionales y afianzar las competencias del talento humano

Iniciativa

3.1 Seleccion proveedores estratégicos con criterios de calidad y precios competitivos.

Objetivos del plan:

Elaborar una herramienta de planeacion y gestion en la cual se plasme de forma anticipada la contratacion
de bienes, servicios u obras de una anualidad de acuerdo con las necesidades de los procesos, la misién y

vision institucional.

Alcance:

Inicia desde la consolidacion de necesidades de bienes, servicios u obras de las depedencias de Caja

Honor, aprobacion del Plan y finaliza con la modificacion si hay lugar a ello.

Marco legal:

Manual Interno de Contratacion - Articulo 7

Dependencia responsable de
gestionar el cumplimiento del plan:
Ejemplo: Area de Talento Humano

Area de Contratacién

Actividades Fecha inicial | Fecha Final Meta Producto Responsable
Solicitar a diligenciamiento a las
dependencias Usuarias, del Formato de Memorando y/o Correo .
los requerimientos de bienes, servicios u 01-jun-18 30-jul-18 1 v/ Jefe Area de Contratacion
' ) Electronico
obras a contratar en la vigencia
entrante.
Capacitar a  dependencia  sobre Listado de asistencia . )
L I . . . . Subgrente Administrativo y
diligenciamiento formato de bienes vy 01-jun-18 30-jul-18 9 capacitacion . 9
. . Jefe Area de Contratacion.
servicios Presentacion
Jefe Area de Contratacié,n y
Consolidar bienes y servicios aprobados 25-jul-18 19-oct-18 1 Formato GC-NA-FM-024 profesional y/o técnicos Area
de Contratacion
Aprobacién firma del Plan de Gerente General - Subgerentes
p n -y ) 01-dic-18 31-dic-18 1 Formato GC-NA-FM-024 Administrativo y Financiero y
Contratacion vigencia 2019 . s
Jefe Area de Contratacion.
Realizar avance de actividades del Plan de 01-abr-18 31-dic-18 3

Contratacion 2018

Informe de Plan de Accién

Jefe de Area de Contratacion







